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Wszelkie prawa niezastrzezone

Nastepnie mozemy wzia¢ sie za sama, pra-
ce produkcyjna. Koniec z produkcja wojenna,
energia jadrowa, $mieciowym jedzeniem i dez-
odorantami dla kobiet — a przede wszystkim
koniec z przemystem motoryzacyjnym. Jaki$
Stanley Steamer'® lub Model-T¢ od czasu do
czasu jest spoko, ale moto-erotyzm, od ktorego
uzaleznione sa takie szamba jak Detroit i Los An-
geles, nie wchodzi w rachube. Juz teraz, nawet
nie probujac, wkasciwie rozwigzatySmy kryzys
energetyczny, kryzys ekologiczny i wiele innych
nierozwigzywalnych problemow spotecznych.

15 przyp. red.: Stanley Steamers — potoczne okresle-
nie samochoddéw produkowanych The Stanley Motor Car-
riage Company.

16 przyp. red.: Model-T — model pojazdu wyproduko-
wanego przez Ford Motor Company, uznawany za pierw-
szy przysteny cenowo samochdd.
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ja, odpowiadaja tylko przed swoimi zwierzchnika-
mi, publicznymi lub prywatnymi. Tak czy inaczej,
sprzeciw i niepostuszenstwo sg karane. Informa-
torzy regularnie donosza wiadzom. Wszystko to
jest przedstawiane jako bardzo zle.

| takie jest, cho¢ to nic innego, jak opis
wspotczesnego miejsca pracy. Liberatowie,
konserwatysci i libertarianie, ktdrzy ubolewajg,
nad totalitaryzmem, sa pozerami i hipokryta-
mi. W kazdej umiarkowanie zdestalinizowanej
dyktaturze jest wiecej wolnoSci niz w przeciet-
nym amerykanskim miejscu pracy. W biurze
czy fabryce istnieje ten sam rodzaj hierarchii
i dyscypliny co w wiezieniu czy klasztorze. W
rzeczywistosci, jak Foucault i inni juz wykazywali,
wiezienia i fabryki pojawily sie mniej wiecej w
tym samym czasie, a ich kierownictwo $wiado-
mie zapozyczato od siebie nawzajem techniki
kontroli. Osoba pracujgca jest niewolnikiem-
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Nikt nigdy nie powinien pracowac.

Praca jest zrodtem prawie catego nieszcze-
$cia na Swiecie. Niemal kazde zio, jakie zechcia-
xby$ wymienié, bierze sie z pracowania lub z
zycia w $wiecie zaprojektowanym do pracy. Aby
przestac cierpie¢, musimy przesta¢ pracowac.

Nie oznacza to, ze musimy przesta¢ robi¢
rzeczy. Oznacza za to stworzenie nowego
sposobu zycia opartego na zabawie; innymi
stowy, ludycznej! serdecznosci, biesiadnosci, a
moze nawet sztuce. Zabawa to nie tylko dzie-
cinne igraszki, jakkolwiek sa one warto$ciowe.
Wzywam do kolektywnej przygody w ogdinej
rado$ci i do swobodnej zywiotowos$ci w oparciu
0 siebie nawzajem. Zabawa nie jest pasywna.
Bez watpienia wszystkie potrzebujemy o wiele
wigcej czasu na czyste lenistwo i luz niz mamy

1 przyp. thum.: ludyczny - dotyczacy zabawy, rozryw-
ki; zabawowy, rozrywkowy, bawiacy
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na-pot-etatu. Szef mowi, kiedy ma sie stawic,
kiedy wyjs¢ i co ma robi¢ w migdzyczasie. Mowi,
ile pracy masz wykona¢ i jak szybko. Moze
posuna¢ swoja kontrole do upokarzajacych
ekstremow, regulujac, jesli ma na to ochote, to,
co nosisz lub jak czesto chodzisz do ubikacji.
Poza kilkoma wyjatkami moze cie zwolni¢ z
jakiegokolwiek powodu lub bez powodu. Kaze
cie szpiegowaé donosicielom i przetozonym i
ma teczke na kazdego pracownika. Ktocenie
sie z nim nazywane jest "niesubordynacjq”, tak
jakby pracownica byfa niegrzecznym dzieckiem,
co nie tylko moze skonczy¢ sie jej zwolnieniem,
ale takze dyskwalifikuje jg z otrzymania odszko-
dowania dla bezrobotnych. Warto zauwazyg,
niekoniecznie aprobujac, ze dzieci w domu i w
szkole sg traktowane w podobny sposob, co w
ich przypadku uzasadniane jest rzekoma nie-
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liczy punktow i wszyscy wygrywaja. Im wiecej da-
jesz, tym wiecej dostajesz. W zyciu ludycznym,
to co najlepsze w seksie rozprzestrzenia sie na
wigksza cze$¢ zycia codziennego. Uogdlniona
zabawa prowadzi do libidynizacji zycia. Seks z
kolei moze sta¢ sie mniej naglacy i desperacki,
bardziej zabawny. Jesli dobrze rozegramy nasze
karty, wszystkie mozemy wyciagnaé z zycia
wiecej, niz w nie wiozyty$my; ale tylko wtedy,
gdy gramy na powaznie.

Nikt nigdy nie powinien pracowac. Pracownicy
Swiata... zrelaksujcie sie!
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nieruchomosci, sktadaja sie wylacznie z bez-
uzytecznego przerzucania papierdw. To nie
przypadek, ze "sektor trzeci” (sektor ustug) ro-
$nie, podczas gdy "sektor drugi” (przemyst) stoi
w miejscu, a "sektor pierwszy” (rolnictwo) niemal
zanika. Poniewaz praca jest nam niepotrzebna -
nie liczac tych, ktdrym zapewnia wiadze — osoby
pracujace przenosi sie z zawodow wzglednie
uzytecznych do wzglednie bezuzytecznych, by
zapewni¢ porzadek publiczny. Wszystko jest
lepsze niz nic. To wiasnie przez to nie mozesz
i8¢ do domu, nawet jesli skonczytx$ weczesnie,.
Oni chea twojego czasu - wystarczajaco duzo,
abys statx sie ich wlasnoscig - nawet jesli dla
wiekszosci tego czasu nie majg zastosowania.
W przeciwnym razie, dlaczego w ciagu ostatnich
piecdziesieciu lat przecietny tydzien pracy skrocit
sie zaledwie o kilka minut?
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robotnic, a bez robotnic, kogo lewica miataby
organizowac?

Abolicjonisci byliby wiec w duzej mierze zdani
na siebie. Nikt nie moze przewidzie¢, co wynikne-
toby z uwolnienia tworczej sity zniewolonej przez
prace. Wszystko moze sie zdarzyé. Nuzacy
punkt sporny — wolno$¢ kontra konieczno$¢ —
Z jego teologicznymi podtekstami, praktycznie
znika z chwila, gdy produkcja warto$ci uzytkowej
bedzie szla w parze z konsumpcjg rozkosznej
aktywno$ci-zabawy.

Zycie stanie sie gra, a raczej wieloma grami,
ale nie - jak obecnie — gra 0 sumie zerowejl’.
Optymalne zblizenie seksualne jest paradygma-
tem produktywnej zabawy: osoby uczestnicace
poteguja wzajemnie swoje przyjemnosci, nikt nie

17 przyp. red.: gra 0 sumie zerowej — pojgcie z teorii
gier; jestto gra w ktdrej zysk jednego gracza oznacza strate
drugiego, odjecie sumy strat od sumy zyskéw daje zero.
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handlu lub kontroli spotecznej. Juz na starcie
mozemy wyzwoli¢ dziesiatki milionow sprze-
dawcow, zotnierzy, menedzeréw, pol*cjantow,
maklerow gietdowych, duchownych, bankierdw,
prawniczek, 0s0b nauczajacych, landlorddw,
ochroniarzy, specow od reklamy i wszystkich
os6b, ktére dla nich pracuja, nastepuje efekt
kuli $nieznej, poniewaz za kazdym razem, gdy
pozbawiasz pracy jaka$ grubg rybe, uwalniasz
rowniez jego pachotkow i podwtadne. W ten
sposdb gospodarka imploduje.

CzterdzieSci procent sity roboczej stanowia
biate kotnierzykil®, z ktorych wiekszo$¢ zajmuje
jedne z najbardziej upierdliwych i idiotycznych
stanowisk, jakie kiedykolwiek wymyslono. Cate
branze, takie jak ubezpieczenia, bankowos$é i

14 przyp. thum.: ang. white-collar workers — osoba wy-
konujaca prace biurowa, bedaca na kierowniczym albo ad-
ministracyjnym stanowisku
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teraz — niezaleznie od dochoddw czy zawodu —
ale gdy juz dochodzimy do siebie po wywotanym
praca wyczerpaniu, prawie wszystkie chcemy
co$ robi¢. Oblomowizm? i Stachanowizm?® to
dwie strony tej samej zepsutej monety.
Ludycznego zycia zupetnie nie da sie¢ pogo-
dzi¢ z istniejacq rzeczywistoscia. Tym gorzej dla
"rzeczywistosci”, czarnej dziury, ktéra wysysa wi-
talno$¢ z resztek tych rzeczy w zyciu, ktore jesz-
cze odrozniajg je od zwyktego przetrwania. Co
ciekawe — a moze nie — wszystkie stare ideolo-

2 przyp. red.: Oblomowizm — lenistwo umystowe,
bezczynno$é, senna bierno$é; termin utworzony od nazwi-
ska bohatera powiesci rosyjskiego pisarza I. Gonczarowa
Obtomow (1859r.)

3 przyp. red.: Stachanowizm — termin utworzony od
nazwiska donieckiego gornika Aleksieja Stachanowa, ini-
cjatora wspdtzawodnictwa w pracy, zdobywcy rekordu w
wydobyciu wegla kamiennego (podobno w ciagu niecatych
6 godzin wydobyt 102 tony wegla)

3

dojrzato$cia. Jak Swiadczy to o ich pracujacych
rodzicach i osobach nauczajacych?

Ponizajacy system dominacii, ktéry opisatem,
od dziesiecioleci rzadzi potowa dnia wiekszosci
kobiet i zdecydowanej wigkszosci mezczyzn,
przez wigksza czesS¢ ich zycia. Dla pewnych
celdw nazywanie naszego systemu demokracjg
lub kapitalizmem albo - jeszcze lepiej — industria-
lizmem, nie jest zbyt mylace, ale jego prawdziwe
nazwy to faszyzm fabryczny i oligarchia biurowa.
Kazdy, kto mowi, ze ci ludzie sg "wolni”, klamie
albo jest glupi. Jeste$ tym, co robisz. Jesli wy-
konujesz nudna, gupia i monotonng prace, jest
szansa, ze skonczysz nudnx, ghupix i monotonnx.
Praca jest o wiele lepszym wyttumaczeniem roz-
przestrzeniajacej sie wokot nas kretynizaciji niz
nawet tak znaczace mechanizmy oglupiania jak
telewizja i edukacja. Osoby, ktore sa przez cate
zycie dyscyplinowane, dostarczane ze szkét do

17



gie sa konserwatywne, poniewaz wierza w prace.
Niektore z nich, jak marksizm i wigkszo$¢ odmian
anarchizmu wierzy w mato co poza praca, przez
co w prace wierzy tym zacieklej.

Liberatowie mowia, ze powinniSmy skonczy¢
z dyskryminacja w zatrudnieniu. Ja mowig, ze
powinnySmy skonczy¢ z zatrudnieniem. Konser-
watysci popieraja prawo do pracy. Podazajac
za krngbrnym zigciem Karola Marksa, Paulem
Lafargue’em, popieram prawo do lenistwa®.
Lewicowcy faworyzuja petne zatrudnienie. Po-
dobnie jak surrealiSci — tylko ze ja nie zartuje
— popieram petne bezrobocie. Trockisci agitujg
za permanentng rewolucja. Ja agituje za per-
manentnym Swigtowaniem. Ale jeSli wszyscy
ideolodzy (jak to oni) opowiadaja sie za praca,
- i to nie tylko dlatego, ze planuja zmusi¢ inne

% przyp. red.: Paul Lafargue (1842 - 1911) — autor
pamfletu Prawo do lenistwa.
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pracy i zaszufladkowane na poczatku przez ro-
dzine, a na koncu przez dom spokojnej staro$ci,
sq przyzwyczajone do hierarchii i psychicznie
zniewolone. Ich zdolno$¢ do autonomii jest w
stanie takiego zaniku, ze strach przed wolno$cig
to jedna z ich nielicznych racjonalnych fobii. Ich
szkolenia z postuszenstwa przeprowadzane w
pracy przenosza sie na zakladane przez nie
rodziny, powielajac tym samym system na wiele
sposobow, a takze na polityke, kulture i wszystko
inne. Gdy wyssiesz z ludzi witalno§¢ w pracy,
prawdopodobnie podporzadkuja sie hierarchii
i ekspertyzie we wszystkim innym. Sa do tego
przyzwyczajeni.

JesteSmy tak blisko Swiata pracy, ze nie widzi-
my, ¢o z nami robi. Musimy polega¢ na zewnetrz-
nych obserwatorach z innych czasow lub innych
kultur, aby zda¢ sobie sprawe z ekstremalno$ci
i patologii naszego obecnego potozenia. W na-
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syndykalistow Patauda i Pougeta, anarchokomu-
nistdw starych (Berkman) i nowych (Bookchin).
Communitas braci Goodman jest wzorcowym
przyktadem ilustrujacym, jakie formy wynikaja
z danych funkciji (celéw); a z czesto mglistych
tekstow heroldéw alternatywnej/odpowiedniej/
posredniej/konwencjonalnej technologii, takich
jak Schumacher, a zwkaszcza lllich, mozna co$
wyczytaé, gdy tylko przejrzy sie ich zastone
dymna. SytuacjoniSci — reprezentowani przez
Rewolucje Zzycia codziennego Vaneigema |
Antologie Miedzynaroddwki Sytuacjonistycznej —
sq tak bezwzglednie klarowni, ze az porywajacy,
nawet jesli nigdy nie udato im sie pogodzi¢
poparcia dla rzadow rad robotniczych z abolicjg
pracy. Lepsza jednak ich niekonsekwencja niz
jakakolwiek istniejaca wersja lewicowosci, ktorej
wyznawcy wydaja sie by¢ ostatnimi oredownika-
mi pracy — bo gdyby nie byto pracy, nie bytoby
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ne bariery wiadzy i wkasnosci moglyby runag.
Kreacja mogtoby stac sie rekreacja. | wszystkie
mogtybySmy przestac bac sie siebie nawzajem.

Nie sugeruje, ze wiekszo$¢ pracy da sie
w ten sposdb uratowaé — ale z drugiej strony
wigkszosSci pracy nie warto probowac ratowac.
Tylko niewielka i stale malejaca jej czes¢ stuzy
jakiemukolwiek uzytecznemu celowi, niezalez-
nemu od obrony i reprodukcji systemu pracy
oraz jego politycznych i prawnych przybudowek.
Dwadziescia lat temu Paul i Percival Goodma-
nowie oszacowali, ze zaledwie pie¢ procent
wykonywanej wowczas pracy — przypuszczalnie
liczba ta, jeSli doktadna, jest obecnie nizsza
— zaspokoitoby nasze minimalne potrzeby co
do jedzenia, ubran i schronienia. Byly to je-
dynie przypuszczenia, ale glowny punkt jest
do$¢ jasny: bezposrednio lub posrednio, wiek-
szoS¢ pracy stuzy bezproduktywnym celom
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wrocone catkowitemu zyciu, z ktorego zostaty
skradzione przez prace. To, ze greckie urny,
0 ktorych piszemy ody i ktore wystawiamy w
muzeach, byly w swoim czasie uzywane do prze-
chowywania oliwy z oliwek, jest otrzezwiajaca
mysla. Watpie, by artefakty naszej codziennosci
miaty sie w przysztosci rownie dobrze, o ile taka
nadejdzie. Chodzi o to, ze w $wiecie pracy nie
ma czego$ takiego jak postep, jesli juz to jest
dokfadnie odwrotnie. Nie powinny$my sie waha¢
przed czerpaniem z przeszio$ci tego, co ma do
zaoferowania — starozytni nic nie traca, a my sie
wzbogacamy.

Wymyslenie codziennego zycia na nowo
oznacza wykroczenie poza krawedZ naszych
map. To prawda, Ze istnieje wiecej sugestyw-
nych spekulacii, niz wigkszo$¢ 0sdb podejrzewa.
Oprocz Fouriera i Morrisa — a nawet, tu i
Owdzie, Marksa — istnieja pisma Kropotkina,
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jest odczucie, ze praca sama w sobie jest
nieunikniona i konieczna.

Nie zgadzam sie z tym. Obecnie mozliwa jest
abolicja pracy i, o ile stuzy ona pozytecznym
celom, zastapienie jej wieloma nowymi rodza-
jami wolnych zaje¢. Abolicja pracy wymaga
spojrzenia na nig z dwadch stron — iloSciowej i
jakoSciowej. Z jednej strony musimy znacznie
ograniczy¢ ilos¢ wykonywanej pracy. Obec-
nie wigkszos$¢ pracy jest w najlepszym razie
bezuzyteczna i powinny$my sie jej po prostu
pozby¢. Z drugiej strony — i mysle, ze to jest
sedno sprawy i nowy, rewolucyjny kierunek -
reszte uzytecznej pracy musimy przeksztatcic
W przyjemne, przypominajace gry i rzemiosta
rozrywki nieodrdznialne od innych fajnych zajeé
-z tym, ze przy okazji dajace uzyteczne produkty
koncowe. To z pewnoScig nie powinno czyni¢
ich mniej kuszacymi. Wtedy wszystkie sztucz-
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osoby, by wykonywaly ja za nich - to sg dziwnie
niechetni, by powiedzie¢ o tym wprost. Beda bez
konca gadac o ptacach, godzinach, warunkach
pracy, wyzysku, produktywnosci czy optacalno-
$ci. Z checig beda mowi¢ o czymkolwiek, byle
nie o samej pracy. Ci eksperci, ktdrzy oferuja, ze
beda mysle¢ za nas, rzadko dzielg sie swoimi
wnioskami na temat pracy, mimo jej pozycji
w zyciu kazdej z nas. Miedzy soba spierajg
sie 0 szczegOly: zwiazki zawodowe i zarzady
firm zgadzaja sie co do tego, ze powinnismy
sprzedawaé najlepszy czas naszego zycia w
zamian za przetrwanie, choé targujq sie o cene;
marksiSci uwazaja, ze szefowa¢ powinni nam
biurokraci; libertarianie uwazaja, ze powinni
robi¢ to biznesmeni; a feministek nie obchodzi
to, jaka forme przybierze szefowanie, byleby

szej wkasnej przesztosci byt czas, kiedy "etyka
pracy” bykaby czyms$ niezrozumiatym i by¢ moze
Weber miat racje, wigzac jej pojawienie sie z kal-
winizmem - religia, ktéra gdyby powstata dzisiaj,
a nie cztery wieki temu, zostataby natychmiasto-
wo i stusznie nazwana sekta. Tak czy inaczej, wy-
starczy siegna¢ do madrosSci starozytnosci, aby
spojrze¢ na prace z odpowiedniej perspektywy.
Starozytne widziaty prace taka, jaka jest, a ich po-
glad przewazat (pomimo kalwiriskich fanatykdow),
az nie zostat obalony przez industrializm — ale nie
zanim otrzymat poparcie swoich prorokow.
Udajmy przez chwile, ze praca nie zmienia
ludzi w otepiatych poddanych. Udajmy, whrew
jakiejkolwiek wiarygodnej psychologii i ideologii
zwolennikéw pracy, ze nie ma ona wplywu na
ksztattowanie charakteru. | udajmy tez, ze whrew
temu, co wszystie wiemy, nie jest tak nudna, me-
czaca i upokarzajaca. Nawet wtedy praca nadal
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byly to szefowe®. Ci, ktorzy handluja ideologiami,
wyraznie sg niezgodni co do tego, jak podzieli¢
tupy wiadzy. Wyraznie tez wida¢, ze zaden z
nich nie ma nic przeciwko wiadzy jako takiej i
wszyscy chca, bySmy dalej pracowaty.

Mozecie sie zastanawiac, czy zartuje, czy mo-
wie powaznie. | zartuje, i mowie powaznie. Bycie
ludycznym nie oznacza bycia niedorzecznym.
Zabawa nie musi by¢ frywolna, cho¢ frywol-
noS¢ nie jest czyms trywialnym: bardzo czesto
powinny$my traktowa¢ frywolno$¢ powaznie.
Chciatbym, zeby zycie bylo gra — ale gra o
wysoka stawke. Chce graé o wszystko.

Alternatywa dla pracy nie jest wylacznie bez-
czynno$¢. Bycie ludycznym nie oznacza bycia

5 przyp. red.: Autor ma tu prawdopodobnie na mysli
liberalny feminizm.

stanowiaby kpine z wszelkich humanistycznych
i demokratycznych dazen, tylko dlatego, ze uzur-
puje sobie tak wiele naszego czasu. Sokrates
powiedziat, ze robotnicy fizyczni sa ztymi przyja-
ciétmi i obywatelami, poniewaz nie majg czasu
na wypetnianie obowiazkow zwigzanych z przy-
jaznia i obywatelstwem. Miat racje. Przez prace,
bez wzgledu na to, co robimy, ciagle patrzymy
na zegarek. Jedyng rzecza, jaka odpoczywa w
czasie tak zwanego czasu wolnego, jest portfel
naszego pracodawcy. Wolny czas poswieca sie
gibwnie na przygotowanie sie do pracy, dojazd
do pracy, powr6t z pracy i regeneracje po pracy.
Czas wolny jest eufemizmem dla szczegdlnego
sposobu, w jaki sita robocza jako czynnik produk-
cji nie tylko na wiasny koszt dojezdza do miejsca
pracy i z niego wraca, ale takze bierze na siebie
gidwng odpowiedzialno$¢ za wiasne utrzymanie
i naprawe. Wegiel i stal tego nie robia. Tokarki i
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niania $mietnikow, z medalami dla najlepszych.
Nie opowiadam si¢ za tymi konkretnymi przy-
kladami, ale za stojacq za nimi zasada, ktora
moim zdaniem ma sens jako jeden z wymiaréw
0g0Inej rewolucyjnej transformacji. Pamigtajmy,
Ze nie musimy bra¢ dzisiejszej pracy w takiej
formie, w jakiej ja zastaty$my i dopasowywacé do
odpowiednich 0sdb, z ktérych niektore musiatyby
by¢ naprawde perwersyjne. Jesli technologia
odgrywa w tym wszystkim jakas$ role, to raczej
nie po to, by wyautomatyzowa¢ prace z rze-
czywisto$ci, ale by otworzy¢ nowe obszary dla
(re)kreaciji. Do pewnego stopnia mozemy chcie¢
powroci¢ do rzemiosta, ktore William Morris
uwazat za prawdopodobny i pozadany skutek
rewolucji komunistycznej. Sztuka zostataby
odebrana snobom i kolekcjonerom, zniesiona
jako wyspecjalizowany dziat obstugujacy elitarng
publiczno$¢, a jej cechy piekna i kreacji przy-
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ktore OSHA® w teorii mogtaby egzekwowac, go-
spodarka utkneta by w martwym punkcie. Urzed-
nicy najwyrazniej zdajg sobie z tego sprawe, bo
nawet nie probuja rozprawi¢ sie z wiekszoScig,
Ztoczyncow.

Nic z tego nie powinno by¢é kontrowersyjne.
Wiele pracownic rzyga juz praca. Wskazniki
niestawiennictwa, rotacji, kradziezy i sabotazu
pracowniczego, dzikich strajkow i 0golnego obi-
jania sie w pracy sa wysokie i wcigz rosna. By¢
moze istnieje jaki$ ruch w kierunku Swiadomego,
a nie tylko instynktownego odrzucenia pracy.
A jednak tym, co przewaza i jest uniwersalne
wsrdd szeféow i ich przedstawicieli, a takze
powszechne wsrdd samych osob pracujacych,

13 przyp. red.: OSHA - Occupational Safety and He-
alth Administration, Administracja Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy; agencja regulacyjna nalezaca do Deprata-
mentu Pracy Stanéw Zjednoczonych zatozona w 1970.
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By z najmniej zachecajacej harowki zrobi¢ zaba-
we, ludzie starajg sie jak najlepiej wykorzystac
swojg pomystowos¢, ktéra gdyby nie to bylaby
catkowicie zmarnowana. Zajecia, ktore podobaja,
sie niektorym osobom, nie zawsze podobajg
sie wszystkim innym, ale kazda — przynajmniej
potencjalnie — ma r6znorodne zainteresowania i
jest zainteresowana réznorodno$cia. Jak mowi
powiedzenie: "wszystkiego trzeba kiedy$ spro-
bowa¢”. Fourier byt mistrzem w spekulowaniu
o tym, jak dla dziwacznych i perwersyjnych
upodoban mozna by znalezé zastosowanie w
post-cywilizacyjnym spoteczenstwie, co nazywat
Harmonia. Uwazat, ze cesarz Neron wyszedtby
na prosta, gdyby w dziecinstwie mogt zaspokoic
swoje zamitowanie do rozlewu krwi, pracujac w
rzezni. Mate dzieci, ktore notorycznie uwielbiajg,
tarzac sie w brudzie, moghyby by¢ organizowane
w "Mate Hordy” do czyszczenia toalet i oproz-
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a prawdopodobnie zaszkodzi. Z punktu widzenia
zdrowia i bezpieczenstwa, i nie tylko, praca
byta najgorsza w czasach, gdy gospodarka
najbardziej zblizata sie do leseferyzmu.
Historycy tacy jak Eugene Genovese przeko-
nujaco dowodzili, ze — jak twierdzili apologeci nie-
wolnictwa sprzed wojny secesyjnej'2 — pracowni-
cy fabryk w p6tnocnych stanach i w Europie mie-
li gorzej niz niewolnicy z potudniowych plantacii.
Wydaje sie, ze zadne zmiany w relacjach miedzy
biurokratami i biznesmenami nie zmieniajg, sytu-
acji w punkcie produkcji. Gdyby na powaznie wy-
egzekwowac nawet te do$¢ niejasne standardy,

12 przyp. tum.: org. antebellum - istniejacy przed woj-
na, szczegoblnie wojng secesyjna, ale takze neoklasyczny
styl architektoniczny charakterystyczny dla potudniowych
Stanéw Zjednoczonych, w ktérym budowano wille czy do-
my na plantacjach.
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quaaludycznym®. O ile cenig sobie przyjemno$é
ptynaca z bezruchu, nigdy nie jest on bardziej
satysfakcjonujacy niz wtedy, gdy przerywa
inne przyjemnosci i zajecia. Nie promuje tez
zarzadzanego, ograniczonego czasowo wentyla
bezpieczenstwa, zwanego "czasem wolnym”;
daleko mi do tego. Wolne to niepraca w imie
pracy. To czas na dojScie do siebie po pracy
i na szalefcza, ale beznadziejna probe zapo-
mnienia o pracy. Wiele osob jest po wakacjach
tak wyczerpanych, ze wyczekuja powrotu do
pracy, by moc odpoczaé. Gtéwna roéznica miedzy
pracg a czasem wolnym polega na tym, ze w
pracy przynajmniej ptaca ci za twojg alienacje i
wycienczenie.

Nie bawie sie z nikim w definicyjne gierki. Kie-
dy mowig, Ze chce abolicji pracy, wkasnie to mam

8 przyp. red.: quaaludyczny — od Quaalude, nazwy
handlowej substancji uspokajajacej.

7

maszyny do pisania tez nie. Ale pracownice tak.
Nic dziwnego, ze Edward G. Robinson w jednym
ze swoich filméw gangsterskich wykrzyknat:
"Praca jest dla frajerow!”.

Zaréwno Platon, jak i Ksenofont przypisu-
ja Sokratesowi Swiadomos$¢ destrukcyjnego
wplywu pracy na pracownika jako obywatela
i cziowieka i oczywiscie rowniez ja podzielaja.
Herodot zidentyfikowat pogarde dla pracy jako
ceche klasycznych Grekow u szczytu ich kultury.
Przywotujac tylko jeden rzymski przyktad, Cy-
ceron powiedziat, ze "ktokolwiek oddaje swoja,
prace za pieniadze, sprzedaje siebie i stawia
sie w rzedzie niewolnikow”. Jego szczeros¢
jest obecnie rzadkoscia, ale rzecznikow, ktorzy
o$wiecajg, zachodnich antropologéw, dostarcza-
ja nam wspotczesne prymitywne spofeczenstwa,
na ktore zwyktySmy patrze¢ z gory. Kapauku
z Irianu Zachodniego, wedtug Pospisila, majg
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na mysli — ale chce to przekazaé definiujac moje
pojecia w sposob nieidiosynkratyczny’. Mojg
minimalng definicja pracy jest praca przymu-
sowa, to znaczy obowigzkowa produkcja. Oba
elementy sa zasadnicze. Praca jest produkcjg
narzucong za pomoca $rodkow ekonomicznych
lub politycznych, za pomoca marchewki lub
kija. (Marchewka jest jedynie kontynuacja, kija
innymi $rodkami.) Ale nie kazde tworzenie jest
praca. Nigdy nie pracuje sie dla samej pracy,
a ze wzgledu na jakis produkt czy rezultat,
ktory pracownik (lub, czesciej, kto$ inny) z nigj
uzyskuje. Tym wiasnie Kkoniecznie jest praca
— definiowaé ja, to nig pogardzaé. Praca jest
jednak zazwyczaj jeszcze gorsza, niz wynika to
Z jej definicji. Nieodtaczna od pracy dynamika
dominacji z czasem coraz bardziej sie uwypukla.

" przyp. red.: idiosynkratyczny — kierowany wstre-
tem, niechecia.

koncepcje réwnowagi w zyciu i wedtug niej
pracuja tylko co drugi dzien, a dzief odpoczynku
przeznaczaja "na odzyskanie utraconej sity i
zdrowia”. Nasi przodkowie, nawet w osiem-
nastym wieku, kiedy byli juz blisko naszego
obecnego stanu, przynajmniej byli $wiadomi
tego, 0 czym my zapomniatySmy — ze industria-
lizacja ma swoje podtoze. Ich religiine oddanie
"Swietemu Poniedziatkowi” — ustanawiajacemu
de facto pieciodniowy tydzien pracy na 150-
200 lat przed jego prawng konsekracjg — byto
koszmarem pierwszych wiascicieli fabryk. Diugo
opierali sie tyranii dzwonu, poprzednika zegara.

8 przyp. red.: Swiety Poniedziatek (ang. Saint Mon-
day) — tradycja nieobecnosci w pracy w poniedziatki po-
wszechna wsrod rzemie$lnikéw od co najmniej XVII wie-
ku, kiedy to zwyczajem byt szeSciodniowy tydzien pracy;
niektorzy wiasciciele firm przywykli do tego i tolerowali te
tradycje.
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tak bardzo, jak ich rodzicom. Rodzice natomiast
gteboko doceniajg wolny czas dla siebie, ktory im
tym zapewniasz, chociaz robiliby sie niespokojni,
gdyby na zbyt diugo rozstawali sie ze swoim
potomstwem. To wia$nie te roznice miedzy jed-
nostkami sprawiaja, ze zycie petne swobodnej
zabawy jest mozliwe. Ta sama zasada dotyczy
wielu innych sfer aktywno$ci, zwlaszcza tych
pierwotnych. Dlatego wiele 0sdb lubi gotowanie,
kiedy moga je bez pospiechu na powaznie prak-
tykowag, ale nie wtedy, kiedy po prostu zasilaja
ludzkie ciata do pracy.

Po trzecie — przy zafozeniu, ze pozostate
warunki sg rowne - niektore rzeczy, ktore sg
niesatysfakcjonujace, jesli robi sie je samemu, w
nieprzyjemnym otoczeniu lub na rozkaz wiadcy,
sg przyjemne, przynajmniej przez jakis czas, jesli
sie te okolicznosci zmieni. Do jakiego$ stopnia
jest to pewnie prawda w przypadku kazdej pracy.
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czenstwa i Zdrowia (OSHA) zostata stworzona,
by pilnowaé¢ sedna problemu - bezpieczenstwa
w miejscu pracy. OSHA byla farsa, nawet za-
nim Reagan i Sad Najwyzszy ja zdtawili. Przy
poprzednim i (wedtug obecnych standardéw)
hojnym finansowaniu z czaséw Cartera, nieza-
powiedziana wizyta inspektora OSHA w miejscu
pracy mogla zdarzy¢ sie raz na 46 lat.
Panstwowa kontrola gospodarki nie jest
zadnym rozwigzaniem. Jesli juz, to w krajach
panstwowo-socjalistycznych praca jest bar-
dziej niebezpieczna niz tutaj. Przy budowie
moskiewskiego metra tysiace rosyjskich pracow-
nikow zgineto lub doznato urazoéw. Weiaz kraza
opowiesci o zatuszowanych sowieckich kata-
strofach nuklearnych, przy ktorych Times Beach
i Three-Mile Island wygladaja jak c¢wiczenia
przeciwlotnicze w szkole podstawowej. Z drugiej
strony, modna obecnie deregulacja nie pomoze,
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Jak dowiodt Charles Fourier, sekret prze-
ksztalcenia pracy w zabawe polega na takim
wozeniu pozytecznych zaje¢, aby wykorzystac
to, co rzne osoby w réznym czasie rzeczywiscie
lubig robi¢. Aby umozliwi¢ niektorym ludziom
robienie rzeczy, ktore moga sprawia¢ im przy-
jemno$¢, wystarczy po prostu wyeliminowaé
irracjonalno$¢ i znieksztatcenia, ktore drecza
te czynnosci, gdy sprowadza si¢ je do pracy.
Ja, na przykfad, z przyjemnoscig (choé niezbyt
czesto) zajmowatbym sie nauczaniem, ale nie
chce studentdw-pod-przymusem i nie zalezy
mi na podlizywaniu sie zatosnym pedantom, by
dostac etat.

Po drugie, sq pewne rzeczy, ktore osoby
lubig od czasu do czasu robi¢, ale nie za diugo,
a juz na pewno nie okraglo. Opiekowanie sie
dzie¢mi przez kilka godzin, aby spedzi¢ z nimi
troche czasu, moze sprawia¢ ci rados¢, ale nie
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spowodowanych przez prace. Tak nowotwory,
jak i choroby serca sg wspodtczesnymi schorze-
niami zazwyczaj bezposrednio lub posSrednio
powigzanymi z praca,

Praca zatem instytucjonalizuje zabojstwo jako
sposob na zycie. Ludzie sadza, ze Kampuczanie
byli obtakani, eksterminujac samych siebie, ale
czy my jesteSmy inni? Rezim Pol Pota miat przy-
najmniej wizje egalitarnego spoteczenstwa, jak-
kolwiek niewyrazna. My zabijamy ludzi w (co naj-
mniej) sze$ciocyfrowych liczbach po to, by oca-
lalym sprzedawaé Big Maci i Cadillaci. Nasze co-
roczne czterdzie$ci czy pieédziesiat tysiecy przy-
padkow Smiertelnych na autostradach to ofiary,
a nie meczennice. Zginety na prézno — a raczej
zginely za prace. A za prace nie warto umierac.

Zta wiadomos¢ dla liberatdw: majstrowanie
przy przepisach jest bezuzyteczne gdy chodzi o
zycie i $mier¢. Federalna Administracja Bezpie-
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W zaawansowanych, petnych pracy spoteczen-
stwach, w tym wszystkich spoteczernstwach
przemystowych — czy to kapitalistycznych, czy
"komunistycznych” - praca zawsze nabiera
kolejnych cech podkreslajacych jej okroponosé.

Praca zazwyczaj oznacza zatrudnienie, fj.
prace najemna, czyli sprzedawanie sie na raty
(jest to jeszcze bardziej prawdziwe w krajach
"komunistycznych” niz kapitalistycznych, gdzie
panstwo jest prawie jedynym pracodawca, a
wszystkie osoby s pracownicami). Tym samym
95% pracujacych Amerykanow pracuje dla ko-
gos$ (lub czegos) innego. W ZSRR, na Kubie, w
Jugostawii czy w jakimkolwiek innym alternatyw-
nym modelu, ktéry mozna by przytoczy¢, liczba
ta zbliza sie do 100%. Tylko oblezone bastiony
chiopskie Trzeciego Swiata — Meksyk, Indie,
Brazylia, Turcja — tymczasowo chronig znaczne
skupiska osob rolniczych, ktdre kontynuujg tra-

Tak wiasciwie, to przez pokolenie lub dwa trzeba
byto zastapi¢ dorostych mezczyzn przyzwycza-
jonymi do postuszenstwa kobietami i dzieémi,
ktore mozna bylo uformowaé wedle potrzeb
przemystu. Nawet osoby chfopskie wyzyskiwane
w ancien régime wydzieraty z pracy u swoich
pandw znaczna cze$¢é czasu. Wedtug Lafargue’a
jedna czwarta kalendarza francuskich chiopek
byta poswigcona na niedziele i $wieta; a dane
Chayanova z wiosek carskiej Rosji — ktorg
trudno nazwaé postepowym spoteczenstwem
— podobnie pokazuja, ze jedna czwarta lub
jedna piata roku chtopéw byta przeznaczona
na odpoczynek. Pomijajac stopien produktyw-
nosci, wyraznie widaé, ze jesteSmy daleko
w tyle za tymi zacofanymi spofeczenstwami.
Wyzyskiwani muzhikowie zastanawialiby sie,
dlaczego ktokolwiek z nas w ogdle pracuje. My
tez powinny$my.
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dycyjny ukfad, na ktory szta wiekszo$¢ robotnic
przez ostatnie kilka tysiacleci: ptacenie podatkow
(czyli haraczu) panstwu lub czynszu pasozytni-
czym wiascicielom ziemskim, by poza tym mie¢
spokdj. Nawet ta niesprawiedliwo$é zaczyna
wygladac¢ dobrze. Wszyscy pracownicy przemy-
stowi (i biurowi) sg zatrudnieni i nadzorowani, co
Z kolei gwarantuje ich poddanstwo.

Ale wspotczesna praca ma jeszcze gorsze
konsekwencje. Ludzie nie tylko pracuja, oni
majq "stanowiska”. Jedna osoba przez caly czas
wykonuje jedno produktywne zadanie na zasa-
dzie "albo-albo”. Nawet jesli zadanie jest choé
czesciowo interesujace samo w sobie (a coraz
wiecej stanowisk nie jest), monotonia obowiaz-
kowego wykonywania wyfacznie jego wysysa
ludyczny potencjat. Wykonywana na "stanowi-
sku” czynno$¢, w ktdra niektore osoby moglyby,
dla zabawy, przez jaki$ czas wktadac¢ energie,
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Aby jednak poja¢ ogrom naszej degradacii,
rozwazmy najwczesniejszy stan ludzkosci, bez
rzadu i wiasnos$ci, kiedy wedrowaty$my jako
towcy-zbieracze. Hobbes przypuszczat, ze zycie
byto wtedy paskudne, brutalne i krétkie. Inni za-
kladaja, ze zycie bylo rozpaczliwg i nieustanng
walka o przetrwanie, wojng toczong z surowg
Natura, gdzie $mier¢ i katastrofa czychaly na
pechowcow lub po prostu kazdego, kto nie byt
w stanie sprosta¢ wyzwaniom walki o byt. Tak
naprawde, wszystko to byto projekcja obaw
przed upadkiem wiadzy panstwowej nad spo-
tecznoSciami nieprzyzwyczajonymi do radzenia
sobie bez niej - jak w przypadku Anglii Hobbesa
w czasie wojny domowej. Anglicy zetkneli sig juz
z alternatywnymi formami spofeczenstwa, ktore
obrazowaty inne sposoby zycia — zwkaszcza w
Ameryce Péinocnej — ale byty juz zbyt odlegte od
ich do$wiadczen, by mogli je zrozumieg. (Nizsze
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ich jednak, jesli majg do zaoferowania co$
konkretnego — co$, co tatwiej podporzadko-
waé ludzkim celom niz galop zaawansowanej
technologii.

To, co naprawde chce zobaczyé, to praca za-
mieniona w zabawe. Pierwszym krokiem jest od-
rzucenie poje¢ "stanowiska” i "zawodu”. Nawet te
czynnosci, ktore maja juz pewna, ludyczna, tresé,
traca jej wiekszos¢, gdy redukuije sig je do stano-
wisk, na ktorch pewne osoby, i tylko one, sa zmu-
szone pracowac z wylaczeniem wszystkiego in-
nego. Czy to nie dziwne, ze robotnicy rolni zmud-
nie haruja na polach, podczas gdy ich klimatyzo-
wani panowie w kazdy weekend wracajg do do-
mu i krzatajq sie po swoich ogrodach? W syste-
mie permanentnego swietowania doswiadczymy
Ztotego Wieku dyletantek, ktdry zawstydzi Rene-
sans. Nie bedzie juz stanowisk — beda tylko rze-
czy do robienia i osoby je robigce.
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zdeprawowanych zboczencow, ktdrzy mogliby
sie kontrolowag, podczas gdy kopanie wegla jest
poza wszelka watpliwoscia Swietym zajeciem.
To, czego statystyki nie pokazuja, to fakt, ze
praca skraca zycie dziesiatkom miliondw osob —
a przeciez doktadnie tym jest zabojstwo. Pomysl
o lekarkach, ktore zapracowujg sie¢ na $mier¢
w wieku 50 lat. Pomys$l o wszystkich innych
pracoholikach.

Nawet jesli nie nie zginiesz lub nie zostaniesz
okaleczonx podczas pracy, to réwnie dobrze
moze sie to staé, kiedy bedziesz do niej iS¢,
wracaé z niej, szukaé jej lub probowaé o niej
zapomnie¢. Ogromna wigkszo$¢ ofiar wypadkow
samochodowych wykonuje ktora$ z tych podyk-
towanych praca czynnosci lub wchodzi w droge
tym, ktdrzy to robia. Do tej rozszerzonej liczby
ofiar nalezy doda¢ ofiary zanieczyszczenia auto-
przemystowego oraz alkoholizmu i narkomanii
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i dalej do przemystu, iloS¢ pracy wzrosfa, a
umiejetnosci i samostanowienie zmalaty. Dalsza
ewolucja industrializmu uwydatnita to, co Harry
Braverman nazwat degradacija pracy. Inteligent-
ne obserwatorki zawsze zdawaty sobie z tego
sprawe. John Stuart Mill napisat, ze wszystkie
wynalazki usprawniajace prace, jakie kiedykol-
wiek wymyslono, nie zaoszczedzity ani chwili
pracy. Karl Marks napisat, ze "mozna by spisac¢
historie wynalazkow, ktore powstaty od 1830
roku wyfacznie po to, by dostarczy¢ kapitatowi
broni przeciwko buntom klasy robotniczej". En-
tuzjastyczni technofile — Saint-Simon, Comte,
Lenin, B.F. Skinner — zawsze byli rowniez bez-
krytycznymi autorytarystami, czyli technokratami.
Powinny$my byé bardziej niz sceptyczne wobec
obietnic komputerowych mistykdw. Oni harujq
jak woly; jest duza szansa na to, ze jesli dopng
swego, to my tez tak skonczymy. Wystuchajmy
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0s0b, ktore czytaja te stowa. Co roku w tym kraju
od 14 000 do 25 000 osOb pracujacych ginie
podczas pracy. Ponad dwa miliony konczy z nie-
pemnosprawnoscia. Dwadziescia do dwudziestu
pieciu milionéw kazdego roku doznaje urazéw,
a liczby te oparte sa na bardzo zachowawczych
szacunkach tego, co liczy sie jako zwigzany z
pracq uraz. Dlatego nie biora one pod uwage
pot miliona corocznych przypadkéw chordb
zawodowych. Przejrzatem jeden z podrecznikow
medycznych na temat chordb zawodowych,
ktory liczyt 1200 stron. Nawet on ledwie nakresla
sytuacje. Dostepne statystyki obejmuja oczywi-
ste przypadki, takie jak 100 000 gornikow z pylica
weglowa, z ktdrych kazdego roku 4000 umiera
— a to znacznie wyzszy wskaznik $Smiertelnosci
niz na przyktad w przypadku AIDS, ktory cieszy
sie tak wielka uwaga mediow. Swiadczy to o
niewypowiedzianym zatozeniu, ze AIDS dotyka
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jest tylko ciezarem dla tych, ktére musza ja wy-
konywaé przez czterdzieSci godzin tygodniowo
(nie majac nic do powiedzenia na temat tego,
jak powinna by¢ wykonywana, dla zysku nic nie
wnoszacych do projektu wtascicieli, i bez moz-
liwosci dzielenia sie zadaniami lub roztozenia
pracy pomiedzy tych, ktorzy rzeczywiscie muszg
ja wykonywaé). Oto wtasnie prawdziwy S$wiat
pracy: Swiat biurokratycznych pomytek, mole-
stowania seksualnego i dyskryminacji, tepych
szefow, ktdrzy wykorzystuja swoich podwiad-
nych i robig z nich kozly ofiarne — cho¢ wediug
wszelkich racjonalno-technicznych kryteridw to
wiasnie podwfadni powinni rzadzi¢. Jednak w
realnym Swiecie kapitalizm podporzadkowuje
racjonalng maksymalizacje produktywnos$ci i
zysku wymogom kontroli organizacyjnej.
Upodlenie, ktorego doswiadcza wiekszo$é
pracujacych osob, jest suma réznych upokorzen,

1

sfery, blizsze sytuacji Rdzennych Amerykanow,
rozumialy je lepiej i czesto uwazaty za atrakcyjne.
Przez caty XVII wiek angielscy osadnicy uciekali
do rdzennych plemion lub, pojmani na wojnie,
odmawiali powrotu. Z kolei Rdzenni Amerykanie
nie uciekali do biakych osad, podobnie jak Niem-
cy nie wspinali sie na Mur Berlinski od strony
zachodniej.) Darwinizm w wydanu Thomasa
Huxleya - czyli "przetrwanie najsilniejszych” —
lepiej obrazowat warunki ekonomiczne w wik-
torianskiej Anglii niz selekcje naturalng, jak to
wykazat anarchista Kropotkin w swojej ksiazce
Pomoc wzajemna, Czynnik w Ewolucji. (Kropot-
kin byt naukowcem - geografem — ktory miat
wiele mimowolnych okazji do pracy w terenie
podczas swojego zestania na Syberig; wiedziat,
0 czym mowi.) Tak jak wiekszos$¢ tresci uznawa-
nych za teorie spoteczng i polityczng, historia
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ktore mozna okre$li¢ mianem "dyscypliny”. Fo-
ucault nadat temu zjawisku gtebi, ale jest ono
do$¢ proste. Na dyscypline sktada sie catos¢
totalitarnej kontroli w miejscu pracy — nadzor, ro-
tacja, narzucone tempo pracy, normy, odbijanie
identyfikatorow przy wejsciu i wyjsciu, i tak dalej.
Dyscyplina jest tym, co fabryka, biuro i sklep
maja wspolnego z wiezieniem, szkotg i szpitalem
psychiatrycznym. Jest to co$ historycznie nie-
spotykanego i potwornego. Wykraczato to poza
mozliwosci takich demonicznych dyktatorow
przesztosci jak Neron, Dzyngis-chan i Iwan
Grozny. Przy wszystkich swoich zkych intencjach
nie mieli oni po prostu maszynerii do kontro-
lowania swoich poddanych tak doktadnie, jak
wspotczesni despoci. Dyscyplina jest wyraznie
diabolicznym nowoczesnym trybem kontroli,
jest innowacyjng ingerencja, ktorej nalezy sie
przeciwstawi¢ przy najblizszej okazji.
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opowiadana przez Hobbesa i jego nastepcow
byfa tak naprawde autobiografia.

Antropolog Marshall Sahlins, przygladajac
sie danym dotyczacym wspdiczesnych os6b
towiecko-zbierackich, obalit hobbesowski mit w
artykule zatytutowanym "The Original Affluent
Society”. Pracujg one o wiele mniej niz my, a
ich prace trudno odr6zni¢ od tego, co my uwa-
zamy za zabawe. Sahlins doszedt do wniosku,
ze "mysliwi i zbieracze pracuja mniej niz my i
zamiast ciagle harowa¢ poszukuja pozywienia z
przerwami, obficie wypoczywaja, a ilo$¢ snu w
ciggu dnia w przeliczeniu na jedng mieszkanke w
ciggu roku jest wigksza niz w jakimkolwiek innym
stanie spoteczenstwa.” Pracowaty $rednio cztery
godziny dziennie, zaktadajac, ze w ogole "pra-
cowaly”. Ta "praca” byta praca wykwalifikowana,
ktora wykorzystywata ich zdolnosci fizyczne i
intelektualne; praca niewykwalifikowana na duza
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poprzez jej automatyzacie i cybernetyzacje.
Wszyscy naukowcy, inzynierowie i technicy nie
muszacy juz zawraca¢ sobie glowy wojennym
researchem i planowanym postarzaniem pro-
duktow mogliby dobrze sie bawi¢, opracowujac
Srodki eliminujace zmeczenie, znudzenie i nie-
bezpieczenstwo zwigzane z takimi zajeciami jak
gornictwo. Niewatpliwie znajda tez inne projekty,
by umili¢ sobie czas. By¢ moze stworzg ogoino-
Swiatowe inkluzywne systemy komunikacji mul-
timedialnej lub zatoza kolonie kosmiczne. By¢
moze. Ja sam nie jestem gadzeto-maniakiem.
Nie chciatbym zy¢ w raju przyciskow. Nie chce,
by wszystko robili robotyczni niewolnicy; chce
robi¢ rzeczy samodzielnie. Mysle, ze jest miegj-
sce dla usprawniajacej prace technologii — ale
skromne miejsce. Jej historia i prehistoria nie
sq zachecajace. Kiedy technologia produkeyjna
przeszta od fowiectwa-zbieractwa do rolnictwa
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i dlatego jest ignorowany. Problemem tym jest
bunt przeciwko pracy. Nie pojawia si¢ on w
zadnym tekScie jakiegokolwiek leseferystyczne-
go ekonomisty — Miltona Friedmana, Murraya
Rothbarda, Richarda Posnera — poniewaz, jak
mawiano w Star Treku, "to sig nie kalkuluje™.
Jesli te zastrzezenia, umotywowane mito$cig
do wolnosci, nie przekonuja humanistow do uty-
litarnego czy nawet paternalistycznego zwrotu,
sqg inne, ktorych nie moga zlekcewazy¢. Praca
jest niebezpieczna dla zdrowia, by postuzy¢
sie tytutem ksiazki. W zasadzie — praca jest
masowym morderstwem czy ludobojstwem. Bez-
posSrednio lub posrednio praca zabije wigkszo$¢

1 przyp. thum.: org. Does not compute — fraza poja-
wiajaca sig w science-fiction lat 60" — 80", wypowiadana
przez roboty, androidy i inne maszyny obdarzone sztucz-
ng inteligencja, bedaca wyrazem dysonansu poznawczego
prowadzacego zwykle do autodestrukcji.
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okazji nabywaly nawykow postuszenstwa i punk-
tualnosci, tak potrzebnych pracownikom). Jesli
chcesz pozby¢ sie patriarchatu, pozbadz sie
rodziny nuklearnej, w ktorej istnieje nieodptatna
"niewidzialna praca” — jak mowi Ivan lllich -
umozliwiajaca istnienie systemu pracy, ktory
czyni jq konieczna. Strategia "no-nukes” wigze
sie z abolicja dziecinstwa i zamknigciem szkot.
Mamy w tym kraju wiecej petnoetatowych osob
uczniowskich niz petnoetatowych pracownic.
Potrzebujemy dzieci jako 0s6b nauczajacych,
a nie uczacych sie. Moga one wiele wnies¢
do ludycznej rewolucji, bo bawig sie lepiej niz
doro$li. Doro$li i dzieci nie sg identyczni, ale
stang sie rowni dzieki wspotzaleznosci. Tylko
zabawa moze zbudowaé most nad przepascia
miedzypokoleniowa.

Jak dotad nie wspomniatem nawet o mozli-
wosci znacznego ograniczenia tej resztki pracy
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Jak zauwazyt Smith: "Rozumowanie wigkszosci
ludzi jest siq rzeczy ksztattowane przez ich
zwykte zajecia. Cziowiek, ktdrego zycie uptywa
na wykonywaniu kilku prostych operacji, nie
ma okazji, by wyteza¢ swoj rozum... Zazwyczaj
staje sie on tak gtupi i ignorancki, jak to tylko
mozliwe.” Oto, w kilku brutalnie szczerych sto-
wach, moja krytyka pracy. Bell, piszac w 1956
roku, ztotej erze kretynizmu Eisenhowera i ame-
rykanskiego samozadowolenia, zidentyfikowat
niezorganizowany i nieorganizowalny marazm
lat 70. i pozniejszych; ten, ktorego zadna ten-
dencja polityczna nie jest w stanie okietznac,
ten zidentyfikowany w raporcie HEW Work in
Americal?, ten, ktérego nie da sie eksploatowaé

10 przyp. red.: Chodzi tu prawdopodobnie o raport
Departamentu Zdrowia, Edukacji i Opieki Spotecznej (ang.
Department of Health, Education, and Welfare) z 1976 ro-
ku.
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Taka jest "praca”. Zabawa jest czym$ zupel-
nie przeciwnym. Zabawa jest zawsze dobrowol-
na. To, co mogtoby by¢ zabawa, staje sie praca,
jesli jest wymuszone - to aksjomatyczne. Bernie
de Koven zdefiniowat zabawe jako "zawieszenie
konsekwencji”. Jest to nie do przyjecia, jesli su-
geruje, Ze zabawa jest czyms$ bfahym. Nie chodzi
0 to, by bawi¢ sie bez konsekwencji — to umniej-
sza zabawie. Chodzi o to, ze konsekwencije (je-
$li w ogdle sa) nie sg czyms$ kluczowym. Bawie-
nie sie i dawanie sg ze sobg Scisle powigzane,
sg behawioralnymi i transakcyjnymi aspektami te-
g0 samego impulsu, instynktu zabawy. taczy je
arystokratyczna pogarda dla rezultatow. Bawia-
ca sie osoba ma co$ z zabawy i dlatego sie ba-
wi. Gtdwna, nagroda, jest jednak samo do$wiad-
czenie aktywnosci (czymkolwiek ona jest). Nie-
ktorzy, skadinad uwazni uczniowie zabawy, jak
Johan Huizinga (Homo Ludens), definiujq ja jako
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skale, jak mowi Sahlins, jest mozliwa tylko w
industrializmie. Wpisywata sie wiec w definicje
zabawy Friedricha Schillera — jedynej sytuacji,
w ktorej jest sie w pemni cziowiekiem, dajac
peing swobode obu stronom swojej dwojakiej
natury, myslacej i czujacej. Jak to ujat: "Zwierze
pracuje, gdy gtownym motywem do dziatania
jest niedostatek, a bawi sig, gdy jest nim petnia
jego sit, gdy bodzcem do aktywnosci jest sama
obfito§é zycia”. (Wspdiczesna wersja — watpliwie
rozwojowa — jest przeciwstawienie sobie moty-
wagcji "niedoboru” i "wzrostu”, ktérego dokonat
Abraham Maslow). Zabawa i wolnos¢, jesli
chodzi o produkcje, idg ze soba w parze. Nawet
Marks, ktory (przy wszystkich swoich dobrych
intencjach) nalezy do panteonu produktywistow,
zauwazyt, ze "wolno$¢ nie zaczyna sig, dopdki
nie przekroczy sie punktu, w ktérym wymaga sie
pracy pod przymusem koniecznoSci i zewnetrz-
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granie lub przestrzeganie regut. Szanuje erudy-
cje Huizingi, ale stanowczo odrzucam jego ogra-
niczenia. Istnieje wiele dobrych gier (szachy, ba-
seball, Monopoly, brydz), ktorymi rzadza reguty,
ale zabawa to co$ wiecej niz tylko gra. Rozma-
wianie, uprawianie seksu, taniec, podrozowanie
— te praktyki nie rzadza sie zadnymi regutami, ale
Z pewnos$cig mozna je nazwac zabawa. A reguta-
mi mozna bawiC sie rownie tatwo, jak ze wszyst-
kim innym.

Praca kpi sobie z wolnosci. Oficjalna wersja
jest taka, ze wszystkie mamy prawa i zyjemy w
demokracji. Inne nieszczesnice, ktore nie sg tak
wolne jak my, musza zy¢ w panstwach policyj-
nych. Te ofiary stuchajg rozkazéw, niewazne jak
bardzo arbitralnych, bo inaczej pozatuja. Wkadze
utrzymuija, je pod statym nadzorem. Panstwowi
biurokraci kontrolujg nawet drobne szczegdty co-
dziennego zycia. Urzednicy, ktorzy nimi pomiata-
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nej uzytecznosci”. Nigdy nie mogt zdoby¢ sie na
nazwanie abolicji pracy po imieniu — w koncu to
do$¢ nietypowe, byC za pracq i przeciw pracy —
ale my mozemy.

Pragnienie powrotu do zycia bez pracy lub
jego stworzenie wyraznie wida¢ w kazdym
powaznym opracowaniu historii spotecznej lub
kulturowej przedindustrialnej Europy, miedzy
innymi w England In Transition M. Dorothy Geo-
rge | Popular Culture in Early Modern Europe
Petera Burke’a. Istotny jest rowniez esej Daniela
Bella Work and its Discontents — ktory jest, jak
sadze, pierwszym tekstem w tak wielu stowach
odnoszacym sie do "buntu przeciwko pracy”;
gdyby go zrozumiano, rozwiatby atmosfere
zadufania zwykle kojarzong z tomem, w ktorym
zostat zawarty, The End of Ideology. Ani krytycy
tezy Bella o koricu ideologii — ani jej apostotowie
- nie zauwazyli, ze nie sygnalizowata kornca
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Wreszcie, musimy pozby¢ sie zdecydowanie
najwiekszego zawodu, tego, ktory ma najdtuzsze
godziny pracy, najnizsze wynagrodzenie i jedne
Z najbardziej zmudnych zadan. Mowie o paniach
domu wykonujacych prace domowe i wychowu-
jacych dzieci. Poprzez abolicje pracy najemnej
i osiagniecie pemnego bezrobocia podwazamy
pciowy podziat pracy. Rodzina nuklearna, jaka,
znamy, jest nieunikniona adaptacja do podziatu
pracy narzuconego przez wspotczesng prace
najemna. Czy nam sie to podoba, czy nie od
ostatnich stu czy dwustu lat ekonomicznie racjo-
nalnym jest, by mezczyzna zarabiat na chleb,
kobieta wykonywata gowno-prace, by zapewni¢
mu przystan w tym bezdusznym S$wiecie, a
dzieci byty wysylane do mtodziezowych obozéw
koncentracyjnych zwanych "szkotami” (przede
wszystkim po to, by nie wchodzitly mamie na
glowe, ale zeby wcigz byly pod kontrolg i przy
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spotecznych niepokojow, lecz poczatek nowe-
go, niezbadanego etapu, nieskrepowanego i
nieuwarunkowanego ideologia. To Seymour
Lipset (w Cztowieku politycznym), a nie Bell,
oglosit w tym samym czasie, ze "podstawowe
problemy rewolucji przemystowej zostaty rozwia-
zane”, zaledwie kilka lat przed tym, jak post- czy
meta-przemystowe niezadowolenie studentéw
college’u zmusito Lipseta do przeniesienia sig z
UC Berkeley do wzglednego (i tymczasowego)
spokoju Harvardu.

Jak zauwaza Bell, Adam Smith w Bogactwie
naroddw, przy catym swoim entuzjazmie wobec
rynku i podziatu pracy, byt bardziej wyczulony na
jej mrocznag, strone (i bardziej wobec niej uczci-
wy) niz Ayn Rand, ekonomisci z Chicago czy
ktorykolwiek z jego wspdtczesnych epigonow?®.

% przyp. red.: epigon — podrzedny nasladowca wiel-
kich poprzednikéw, kontunuator nieaktualnych idei.
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